
протокол м 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
работников и урегулированию конфликта интересов в МОАУ <<Лицей м 1

г. Новотроицка Оренбургской области>>

г.Новотроицк дата: 19.09.2022 r.

Присутствовzulи:
Председатель коми ссии:
непомнящая Анна олеговна - заместитель директора по воспитательной

работе;

Заместитель председателя комиссии:
Абрамова оксана Александровна - уIитель начальных классов

члены комиссии:
макарова Татьяна Владимировна - председателъ профкома;
шарипова Елизавета Сергеевна - учитель русского языка и литературы.

Секретарь комиссии:
Иркебаев Алдан Едилович - преподаватель-организатор ОБПt

Число членов комиссии, принимающих участие
составляет 5 человек. Кворум для проведения заседания

Ё заседании Комиссии,
комиссии имеется.

ПОВЕСТКА ЩНJI: ?

1. Представление Иркебаевым А.Е. информации, касаIощейся обеспечения
соблюдения работниками требованЙй к служебному поведению и (или),
требований О предотвращении и урегулировании конфликта интересов при
осуществлении закупок в сфере деятельности моАУ <<Лицей м 1> " ,.р ,о
предупреждению коррупции.

СЛУШАЛИ:
Иркебаев А.Е.
в соответствии с методическими рекомендациями по проведению в

федеральных государственных органах, органах государственной власти
субъектов Роосийской Федерации, органах местного самоуправления,
государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих

Федеральным закономзакупкизакупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. м 44-Фз
<о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, у.rrу. для обеспечения
государственных и муницип€шьных нужд) и Федеральным законом от 18 июля
2011 г. J\b 22З-ФЗ (О закупкаХ товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лиц)), работы, направленной на выявление личной
заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работниковпри осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к

./'



конфликту интересов, положением о предотвращении и урегулированииконфликта интер_есов при осуществлении закупок в сфере деятелъности моду<<ЛИЦеЙ Jю 1 Г, 
Ч9"л9'РОИЦКа Оренбургской обоu.r"rr, утвержденного прикЕtзомдиректора 18.04.2022.

.щанным положением утверждена лодача деклараций о личнойзаинтересованности, организована работа, направленнм на выявление личнойзаинтересованности сотрудников моАУ <Лицей лЬ 1>>, при осуществлениизакупок, которая гIриводит или может привести к конфликту интересов.
так, декларации о возможной личной заинтересованности поданы:
1. Асташов Щ.С. - директор
2. Тарбаева С.С. - заместитель директора по учебной работе;З, Гниломедова Е.в. - заместитель директора по уrебной работе;4. Бугакова Г.А. - заместитель директорu no уr.бrrой работе;5. Тимофеева С.Н. - заместителъ директора по АХР.рассмотрев декларации о возможной личной заинтересованностипредлагаю установитъ, что:
1. Работник Асташов Щ.С. - директор МОАУ <Лицей М 1>>, соблюдалтребования об урегулировании конфликта интересов и личнаязаинтересованностъ при проведении закупок в сфере д"rraп""ости не можетпривести к конфликту интересов.
2, РабоТник Тарбаева С.С. - заместитель директора по уrебной работе,соблюдаЛ требованиЯ об уреryлировании конфликта интересов и личнаяЗаИНТеРеСОВаННОСТЪ ПРИ ПРОВедении закупок в aфaр" д*"rarr"rrости 

"a 

-rо*",
привести к конфликту интересов.

3, Работник Гниломедова Е.в. заместитель директора по учебной работе,соблюдаЛ требованиЯ об урегулировании конфликта интересов и личнаязаинтересованность при проведений закупок в aф.рa деятельности не можетпривести к конфликту интересов.
4, Работник Бугакова г.А. - замеQтитель директора по учебной работе,соблюдаЛ требованиЯ об урегулировании конфликта интересов и личнаязаинтересованность при проведении закупок в aфaрa деятельности не можетпривести к конфликту интересов.
5, Работник Тимофеева с.н. - заместитель директора по дХР, соблюдалтребования об урегулировании конфликта интересов и личнаязаинтересованность при проведении закупок в сфере д."rъп""ости не можетпривести к конфликту интересов. Тимофеевой с.н. было представленосвидетелъство о расторжении брака о Тимофеевым г.ю. (электрик). Совместноне проживают, личной заинтересованности не имеет.



ИТоГИ ГоЛоСоВАНИlI:
За - 5, Против- 0; Воздержались - 0.

РЕШИЛИ:
1. Установить, что работник Асташов Д.С. - директор МОАУ <Лицей Ns1

Г, НОвОтроицка), соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
и личная заинтересованность при проведении закупок в сфере деятельности
N,{ОАУ <<ЛИЦей JYsl г. Новотроицка Оренбургской области>> не может привести к
конфликту интересов.

2. Установить, что работник Тарбаева С.С. - заместитель директора rrо
учебной работе, соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов и
личная заинтересованность при проведении закупок в сфере деятельности
МоАУ кЛицей J\bl г. Новотроицка оренбургской области>> не мож9т привести к
конфликту интересов.

З. УСТаНОВиТЬ, что работник Гниломедова Е.В. - заместителъ директора по
УrебНОЙ РабОте, соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
и личная заинтересованность при проведении закупок В сфере деятельности
МОАУ <ЛИЦей J\Ъ 1 г. Новотроицка Оренбургской области>> не может привести к
конфликту интересов.

4. Установить, что работник Бугакова Г.А. - заместитель директора по
УЧебНОЙ РабОте, соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов и
личнЕш заинтересованностЬ при проведении закупок в сфере деятельности
МОАУ <Лицей j\Ф 1 г. Новотроицка Оренбургской обласlи>> не может привести к
конфликту интересов.

5. УСтаноВитъ, что работник Тимофеева С.Н. - заместитель директора по
АХР, СОблюдал требования об уреryлировании кофликта интересов и личная
ЗаиНтересованность при проведении закупок в сфере деятельности МОАУ
<ЛИЦей JЪ 1 Г. Новотроицка Оренфргской области>> не может привести к
конфликту интересов.

Комиссия:
Непомнящая А.О.
Абрамова О.А.
Макарова Т.В.
Шарипова Е.С.
Иркебаев А.Е.
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