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Современная система образования развитого демократического сообщества призвана соответствовать индивидуальным образовательным потребностям личности, в том числе:

• потребности в полноценном и разнообразном личностном становлении  и развитии – с учетом индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и способностей (личностная успешность);

• потребности в органичном вхождении личности в социальное окружение и плодотворном участии в жизни общества(социальная успешность);

• потребности в развитости у личности универсальных трудовых и практических умений, готовности к выбору профессии(профессиональная успешность).

Создание в школах возможностей для удовлетворения этих индивидуальных образовательных потребностей становится основой построения многих систем обучения во всем мире. Вместе с тем существуют группы детей, чьи образовательные потребности не только индивидуальны, но и обладают особыми чертами. Особые образовательные потребности возникают у детей тогда, когда в процессе их обучения возникают трудности несоответствия возможностей детей общепринятым социальным ожиданиям, школьнообразовательным нормативам успешности, установленным в обществе нормам поведения и общения. Эти особые образовательные потребности ребенка требуют от школы предоставления дополнительных или особых материалов, программ или услуг. Включение детей с особыми образовательными потребностями (детей с инвалидностью, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с особенностями развития) в образовательный процесс в школах общего типа по месту жительства –это сравнительно новый подход для российского образования. Такой подход терминологически связан с процессом, который называется инклюзия в образовании, и, соответственно, образование в русле этого подхода – инклюзивное образование.

Впервые принципы инклюзивного образования на международном уровне были зафиксированы в Саламанкской декларации в 1994 году. На конференции в Саламанке (Испания) прозвучала идея «Школы для всех». Один из тезисов декларации: лица, имеющие особые потребности в области образования, должны иметь доступ к обучению в обычных школах, а школы, в свою очередь, должны создать для этого соответствующие условия.

Инклюзивное образование ориентировано на то, что все дети, несмотря на свои физические, психические, интеллектуальные и иные особенности, включены в общую систему образования - они обучаются и воспитываются вместе со своими сверстниками по месту жительства в массовой общеобразовательной школе, где учитываются их особые образовательные потребности и оказывается необходимая специальная поддержка.

Инклюзивное обучение детей с особенностями развития совместно с их сверстниками – это обучение разных детей в одном классе, а не в специально выделенной группе (классе) при общеобразовательной школе.
Инклюзия в нашей школе - это изменение системы и принятие ребёнка на уровне всей школы. Признается ценность различий всех детей и их способность к обучению, которое ведётся тем способом, который наиболее подходит этому ребёнку. Эта гибкая система, которая учитывает потребности всех детей, не только с проблемами развития, но и разных этнических групп, пола, возраста, принадлежности к той или иной социальной группе. Система обучения подстраивается под ребёнка, а не ребенок под систему. Преимущества получают все дети, а не какие - то особые группы, часто используются новые подходы к обучению, дети с особенностями могут находиться в классе полное время или частично, обучаясь с поддержкой и по индивидуальному учебному плану. Учитель массового класса, а не специальный педагог поддержки является "главным" специалистом по отношению к ребёнку с особенностями.

Цель инклюзивной школы - дать всем учащимся возможность наиболее полноценной социальной жизни, активного участия в коллективе, тем самым, обеспечивая наиболее полное взаимодействие заботу друг о друге, как членах сообщества. 
Для этого необходимы нововведения в управляющей системе школы, которые явились  значимыми достижением для нашей школы.

 Управленческие решения:

Шесть стартовых условий:

• принимающая атмосфера, особая культура школьного сообщества

• креативная позиция лидера

• доступная развивающая среда

• подготовленная команда специалистов

• нормативно-правовое обеспечение

• открытое взаимодействие с социумом
Организационное.

Издание приказов, создание и  обновление должностных инструкций, расстановка кадров,  заключение договора с родителями, работа сайта школы.

Методическое – семинары-практикумы, педсовет, тьюторское сопровождение, индивидуальная образовательная программа.

Культурно-досуговое посещение мероприятий и участие.

Не все общество готово принять за норму введение таких детей в «ОБЫЧНЫЙ МИР». Чтобы разрушить эти стереотипы в нашей школе уже проводятся занятия в интерактивной форме по пониманию инвалидности и толерантному отношению «УРОКИ ДОБРОТЫ». Тематика занятий одинакова для всех классов, но есть различия в подаче материала для всех возрастов 
Темы занятий:

1. Стереотипы по отношению к инвалидам.

2. Подходы к пониманию проблем инвалидности (традиционный, социальный).

3. Безбарьерная среда для инвалидов (психологические и физические препятствия).

4. Совместное обучение детей  с   детьми  с особыми потребностями.

5. Язык и этикет в общении с инвалидами.

    Такие занятия проходят очень активно, дети принимают участия в ролевых играх, рисуют, рассуждают, придумывают свои проекты для создания условий для детей с особыми  образовательными потребностями. По отзывам детей у них полностью изменилось представление о таких людях  и своих  сверстниках, сломались существующие стереотипы.

Психолого-педагогическое сопровождение.

Инклюзивное образование предполагает сотрудничество специалистов разных профилей. В школе ни один преподаватель не преуспеет, обучая большое количество разных детей: ему потребуется помощь со стороны коллег. Когда специалисты разного профиля работают вместе, им удается разносторонне развить каждого ребенка. Следовательно, в такой школе должна быть создана социально-психологическая Служба (педагог-психолог, учитель - логопед, фельдшер школы,  учитель - дефектолог).

В своей деятельности Служба исходит из необходимости достижения образовательных, социальных целей системы образования:

· образовательная цель – это приобретение обучающимися, воспитанниками необходимых знаний, умений и навыков для получения профессии, развития карьеры, для получения успеха в жизни;

· социальная цель – это помощь обучающимся, воспитанникам в определении своих возможностей исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья, социального и экономического положения семьи. 

Медицинское сопровождение при инклюзивном образовании в школе:

-Удовлетворение особых образовательных потребностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении ими основной образовательной программы.

- Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-медикопедагогического сопровождения в условия образовательного процесса с учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии)

- В рамках комплексного плана по профилактике заболеваний у детей с ограниченными возможностями здоровья. Необходимый комплекс оздоровительных процедур, включая лечебную физкультуру, дети получают в реабилитационном-оздоровительном центре.

- В деятельность медицинского блока включены мероприятия по проведению медицинского мониторинга в течение  учебного года:

· контроль за соблюдение норм и правил; 

· анализ медицинских карт; 

· анализ диспансеризации учащихся; 

· ежедневный амбулаторный прием учащихся с жалобами на самочувствие.

· медико-педагогическое заключение:

· рекомендации.

· профилактические прививки по плану согласно, Всероссийского национального календаря прививок.

· «Д»(диспансерный) учет у специалистов в территориальной поликлинике (невропатолог, окулист, логопед, психотерапевт).

Финансовое обеспечение.

Федеральный бюджет: - приобретение  специализированного автомобиля с электроподъемником.

Региональный бюджет: -  капитальный ремонт здания (пандусы, безпороговая среда, расширение дверных проемов, санитарные комнаты), компьютеры со специальной клавиатурой,  специализированные ученические столы, игровые наборы по развитию для комнаты психолога.

Местный бюджет: - оплата специалистов службы сопровождения (водитель, психолог, тьютер, методист-координатор)

.Социальное партнерство – управление социальной защиты населения.

Чтобы весь труд не пропал напрасно необходимо налаживать партнерские отношения с профессиональными общеобразовательными учреждениями для дальнейшего обучения  детей с особыми потребностями:

а) Управление социальной защиты: - путевки в санатории, реабилитационные центры, оздоровительные лагеря.

б) Городская администрация: - финансирование.
в) Детская поликлиника: -  ведение индивидуальных карт развития детей с особыми потребностями (с педагогом-психологом), мониторинг психофизического развития детей с особыми потребностями, лектории для педагогов и родителей.

г) Городской ПМПК:- проведение семинаров, полная диагностика детей с особыми потребностями, консультации педагога-психолога.

д) Центр социальной помощи семьи и детям: - коррекция и оздоровление детей, профилактические работы, правовое просвещение родителей, организация благотворительных мероприятий для детей с особыми потребностями, обеспечение необходимыми средствами реабилитации детей с особыми потребностями, психологическая поддержка детей и семьи, занятия в тренажерном зале, помощь в проведении занятий для детей, родителей и педагогов.

е) Городское детское общество инвалидов «Солнышко»: - проведение семинаров, тренингов для педагогов, родителей, учащихся.
ж) Министерство социального развития:- налаживание межрегионального сотрудничества.

з) ИПКиППРО г.Оренбург, г Орск:- курсы повышения квалификации для педагогов.

и) Сеть творческих учителей – форум (Интернет): - обсуждение данной проблемы с педагогами России.
 Изменения в действующих локальных актах.

 Разработаны новые  школьные локальные  акты для достижения результата:

1.Положение об инклюзивном образовании детей с ограниченными  возможностями здоровья МОАУ «Лицей №1 г. Новотроицка». (Приложение 1)

2.Должностная инструкция  методиста-координатора по инклюзивному образованию МОАУ «Лицей №1 г.Новотроицка». (Приложение 2)

3.Должностная инструкция  тьютера (педагога сопровождения детей- инвалидов) МОАУ «Лицей №1 г. Новотроицка». (Приложение 3)

4.Должностная инструкция  ответственного лица за перевозку учащихся МОАУ «Лицей №1 г. Новотроицка». (Приложение 4)

5.Договор с родителями о предоставлении детям с ОВЗ начального общего образования в инклюзивной форме. (Приложение 5)

Для руководителей школ с инклюзивным образованием мы предлагаем также держать на контроле следующие важные вопросы:

· принципы формирования классов;

· распределение нагрузки педагогов и специалистов;

· организацию дополнительного пространства обучения и развития.

Принципы формирования классов подразумевают:

· не более двух "особых" детей в классе (не должно быть крена в сторону коррекционного учреждения), численность детей в данном классе не должна превышать 20 чел. (при достаточном финансировании ОУ);

· педагоги, работающие в данном классе, должны иметь соответствующую подготовку и заранее ознакомиться с особенностями развития всех детей;

· списочный состав класса может комплектоваться также и с учетом разной возрастной категории.

Распределение нагрузки педагогов и специалистов предполагает, что:

· при финансировании школы предусмотрена работа специалистов (психологов, логопедов и дефектологов);

· учебное расписание составлено таким образом, чтобы специалисты имели возможность посещать основные занятия. При необходимости специалисты проводят с "особыми" детьми дополнительные индивидуальные занятия;

· расписание учебных предметов и занятий со специалистами школы или Центра психолого-педагогической коррекции и реабилитации строго согласовано;

· педагоги и специалисты школ имеют возможность постоянно повышать свой профессионализм, обмениваться опытом, проводить междисциплинарные консилиумы и оказывать консультационную помощь семьям. 

Дополнительное пространство обучения и развития (при необходимости специально оборудованное) включает в себя: комнаты релаксации, тренировочные центры, комнаты персональных занятий и т. п. на базе школы.

Каждый учитель планирует свою деятельность самостоятельно:

· выбирает интересное, доступное, личностно и практико-ориентированное содержание;

· использует различные пособия, технические средства для достижения целей;

· организует разнообразную деятельность детей, в т. ч. проектную и творческую, связанную с различными видами искусства, экскурсии, дидактические игры и т. п.

	Утверждено на Совете лицея

	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОАУ «Лицей №1»

_____________Рыбина Н.А.

Протокол заседания № от 


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНТСТРУКЦИЯ

методиста-координатора по инклюзивному образованию

МОАУ «Лицей №1 г. Новотроицка Оренбургской области»

Общие положения
1. Назначение на должность методиста-координатора и освобождение от нее производится приказом директора лицея.

2. Методист-координатор непосредственно подчиняется директору лицея.

3. На должность методиста-координатора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование.

4. В своей деятельности методист-координатор руководствуется: Конституцией и Законами Российской Федерации; нормативными документами по вопросам выполняемой работы, правилами и нормами труда; Уставом и локальными правовыми актами лицея, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора лицея; настоящей должностной инструкцией.
5. Методист-координатор должен знать: 

- принципы дидактики, основы педагогики, возрастной и педагогической психологии; общие и частные технологии психолого-педагогического и коррекционного процессов, владеть принципами методического обеспечения различных направлений деятельности учителей и специалистов психолого-педагогического сопровождения; 

- содержание международных, федеральных, городских и   муниципальных законодательных актов и нормативных документов, касающихся вопросов соблюдения прав ребенка, людей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, образования, инклюзивного образования;

- содержание и программы государственных образовательных стандартов; современные подходы в области совершенствования образования – компетентностный, деятельностный, личностноориентированный, средовой и др.;

- содержание и формы организации управления и методической работы в образовательном учреждении;

- примерное содержание и формы, возможные направления деятельности различных специалистов психолого-педагогического сопровождения (психолога, дефектолога, логопеда, социального педагога, тьютора), педагогов дополнительного образования, в том числе их функциональные обязанности в образовательном учреждении;

- примерное содержание, формы, возможные направления деятельности педагогических работников – учителей начальных классов и учителей-предметников, воспитателей групп продленного дня в школах, педагогов дополнительного образования, в том числе их функциональные обязанности в образовательном учреждении;

- особенности проявлений тех или иных нарушений физического и (или) психического развития у детей различных возрастов, особенности условий образовательной среды, необходимых для успешной адаптации детей с определенными нарушениями в образовательном учреждении;

-  структуру и алгоритм разработки и оформления  документации, сопровождающей включение детей с ОВЗ в образовательный процесс, в том числе – индивидуального образовательного плана (индивидуальной программы развития);

-  структуру и алгоритм оформления документации специалистов психолого-педагогического сопровождения; нормативные документы и локальные акты, регламентирующие деятельность психолого-медико-педагогического консилиума в образовательном учреждении;

-  алгоритм разработки образовательной стратегии в лицее, мониторинга деятельности педагогического коллектива по направлению «инклюзивное образование»;

-  возможности современных информационно-коммуникационных технологий, пользоваться ими при поиске необходимой информации, обработке данных мониторинга, организации методической и просветительской работы; 

-  примерное содержание, формы и направления деятельности учреждений и общественных организаций, связанных в единую систему инклюзивных образовательных учреждений или заинтересованных в развитии идей и поддержке инклюзивного образования.
Должностные обязанности
1. Планирует, организует и координирует работу педагогического коллектива школы по включению детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс и развитию инклюзивной практики.

2. Совместно с администрацией школы организует мероприятия по развитию инклюзивной культуры, философии и идеологии в педагогическом, родительском и учительском коллективах.

3. Организует подготовку  педагогического коллектива школы к инклюзивной практике, поддержку инновационной деятельности в области инклюзивного образования конкретных педагогических работников. 

4. Координирует взаимодействие администрации, учителей, специалистов психолого-педагогического сопровождения и родителей по созданию условий для адаптации, обучения и социализации детей с ОВЗ в школе, в том числе поиску внутренних и внешних ресурсов.
5. В качестве члена (руководителя) психолого-медико-педагогического консилиума школы организует деятельность специалистов по разработке и реализации индивидуального образовательного маршрута (плана) для ребенка с ОВЗ.
6. Принимает участие в реализации и мониторинге эффективности конкретных шагов педагогического коллектива по включению детей с ОВЗ в образовательный процесс.
7. Регулирует взаимоотношения всех участников образовательного процесса, обеспечивает предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций, поддержку отношений сотрудничества и взаимопомощи;
8. Координирует взаимодействие Городской психолого-медико-педагогической комиссии и школьного психолого-медико-педагогического консилиума по вопросам определения и реализации условий для адаптации и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном учреждении.
9. Координирует взаимодействие образовательного учреждения с социальными партнерами – учреждениями и организациями, связанными в единую систему инклюзивных образовательных учреждений или заинтересованными в развитии идей и поддержке инклюзивного образования (в том числе общественными организациями)
10. Предоставляет администрации лицея, педагогическому коллективу информацию о содержании и конкретных технологиях инклюзивного образования; информирует о конкретных мероприятиях, организованных учреждениями-пертнерами в данном направлении.
11. Анализирует и обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в области развития инклюзивной практики, предоставляет отчет администрации лицея, систематизирует методические и информационные материалы; организует трансляцию опыта работы в данном направлении по запросу других образовательных учреждений.
Права
Методист-координатор имеет право:

1. Постоянно повышать свою квалификацию, проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в соответствии с положением об аттестации.

2. Знакомиться с проектами решений руководства лицея, касающихся его профессиональной деятельности

3. Запрашивать и получать материалы и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.
5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения).
6. Иные права в соответствии с трудовым законодательством.

Ответственность
Методист-координатор несет ответственность:

1. За качество и своевременность выполнения возложенных настоящей должностной инструкцией обязанностей.

2. Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством.

3. За систематический  обмен информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками.

	Утверждено на Совете лицея


	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОАУ «Лицей №1»

_____________Рыбина Н.А.

Протокол заседания № от 


Должностная инструкция

тьютора (педагога сопровождения детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата во время образовательного процесса)

1.Общие положения

1.1. Ответственное лицо, сопровождающее детей во время образовательного процесса, назначается  и освобождается от должности приказом директора лицея.

1.2. На должность тьютора  назначается лицо, не моложе 18 лет, прошедшее инструктаж по вопросам оказания первой медицинской помощи, имеющее право работы с детьми.

2. Должностные обязанности

2.1. Соблюдает права и свободы обучающихся, определенные Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Уставом лицея, другими локальными актами, регламентирующими деятельность учащегося в образовательном процессе. 

2.2. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательного процесса.

2.3. Сопровождает обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата от школьного транспортного средства до классной комнаты и обратно и в течении учебного дня до столовой, туалета, библиотеки, других необходимых кабинетов.

2.4. Обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований на уроке и во внеурочное время. Сопровождает детей-инвалидов в туалет.

2.5. Обеспечивает своевременный прием пищи ребенком-инвалидом.

2.6. Обеспечивает учебную дисциплину и контролирует режим посещения подопечными учебных занятий в соответствии с расписанием.

2.7. Активно взаимодействует со школьным психологом, логопедом, дефектологом, медицинскими работниками, другими специалистами.

2.8. Осуществляет помощь учителю в обучении детей с особыми образовательными нуждами в форме инклюзивного образования. 

- Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов.

- Организует их персональное сопровождение в образовательном пространстве в соответствии и индивидуальным образовательным планом.

- Сопровождает процесс формирования их личности (помогает им разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее). 

- Организует взаимодействия обучающегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального образовательного плана. 

- Организует взаимодействие с родителями, лицами, их заменяющими, по выявлению, формированию и развитию познавательных интересов обучающихся. 

- Организует индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учебных трудностей. 

- Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям обучающихся (лицам, их заменяющим). 

3. Права

Тьютор имеет право

3.1. Участвовать в управлении школой через общественные органы управления в порядке, определяемом Уставом лицея.

3.2. Принимать участие в работе общественных организаций (объединений) профессионального союза и состоять в них.

3.3.  Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

3.4. Выбирать формы, методы, приемы обучения и воспитания (в соответствии с государственным образовательным стандартом, концепцией развития класса).

3.5.  Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы, работы с родителями.

3.6.  Присутствовать на родительских собраниях, на занятиях других учителей.

3.7.  Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации. 

4. Ответственность

4.1. Тьютор несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством, вне зависимости от нагрузки, за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, определенных Уставом лицея, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей инструкцией.

4.2.  Тьютор  несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса согласно инструкции по технике безопасности. 

4.3. Тьютор несет персональную ответственность за качественное и своевременное ведение необходимой документации. 

5. Взаимоотношения

5.1. Взаимоотношения с обучающимися, администрацией, коллегами, родителями и другими лицами тьютор строит на доброжелательной основе.

5.2.  Режим работы устанавливается расписанием занятий в соответствии с объемом педагогической нагрузки. 

5.3. Тьютор назначается и освобождается от должности директором школы.

5.4.  Тьютор подчиняется директору школы и в полном объеме, методисту-координатору, членам администрации в соответствии с их полномочиями. 
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