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1.Факторы, повышающие качество образования в старшей школе.

Одним из факторов,  который оказал положительное влияние на повышение качества обучения в старшей школе,  является мониторинг по русскому языку и математике проведенный в этом учебном году в 10 классах Лицея. В рамках данного проекта проводились оперативные совещания, на которых изучались письма министерства образования Оренбургской области, приказы, касающиеся сроков проведения контрольных работ, и подводились итоги  контрольных срезов. На совещаниях при директоре анализировали  причины негативно сказавшиеся на качестве   выполнения контрольных работ, учащихся 10 – 11 классов, утверждалась разработанная система контроля, за уровнем усвоения программного материла обучающимися, корректировалась работа учителей математики, русского языка, с целью ликвидации пробелов  в знаниях учеников. На январском методическом совете заслушивалась работа школьных методических объединений русского языка и математики, по ликвидации пробелов  в знаниях тех учащихся, которые показали невысокие результаты, по итогам контрольных работ.  В течение данного периода посещались уроки учителей русского языка и математики, на которых отслеживалась индивидуальная работа с учащимися, имеющими пробелы в знаниях за курс основной школы. Проводился обзорный контроль за качеством проведений консультаций  с учащимися 10-11 классов, по ликвидации пробелов в знаниях. На родительских собраниях проводился  анализ итогов контрольных срезов, давались конкретные рекомендации учителями- предметниками по подготовке домашних заданий и контролем за посещением консультаций учениками. Психолог школы проводила индивидуальные занятия с учащимися по снятию тревожности. На школьных методических объединениях уделялось внимание  анализу контрольных работ. Была скорректирована программа по русскому языку и математике для 10 классов, составлены индивидуальные маршруты для каждого ученика, подводились итоги работы по данным индивидуальным картам.   Система мониторинга «Освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ  выполнена в электронном виде». 

В результате проделанной улучшилось качество выполнения данных работ по русскому языку и математике

1. В контрольных работах по математике 

в 10 А  (уч Китанова Е.В.)– положительные результаты выросли от 80 % до 96,2 %, качество выполнения составило от 23 %до 41%; 10 Б (уч Воронцова Л.Г.) – результаты выросле от 85% до 94,4 %, качество от 33% до 50 %; 10 В (учБилишова Н.Н.) положительные результаты выросли от 85 % до 100 %, качество от 27 % до 56 %; в 10 Г,Д,Е,Ж (корпус 2)  (учПоветкина Н.А)-  успеваемость по математике составляет  от 78% (10 Г, Д, Е) до 100 %, качество о 50 % до 83 %; в 10 Ж (уч Праздничных Е.В.) – успеваемость составляет 95 %, качество выполнения 52 %

2. В контрольных работах по русскому языку  в 10 А (учЗавалишинаН.Н.) успеваемость составила 100%, качество о 17 % до 44%; в 10 Б,В(учБадулина Т.В.) успеваемость составила 100 %, качество 100 % и 56 %; в 10 Г,Д,Е Ж (2 корпус) успеваемость составляет 100 %, качество  100 %, 73%, 63 %; в 10 Г (уч Папуша Т.В.) успеваемость 57 %, качество выполнения 30%;

Таким образом, процент успеваемости и качество выполненных работ в 10 классах к концу года улучшилось. 

Рабочая группа в составе заместителя директора по УВР, по ИКТ, руководители ШМО русского языка и математики, Ольховская Ю.В., Бадулина Т.В., на итоговом заседании (в мае месяце), проанализировали контрольные работы и составили дальнейший план работы по повышению качества знаний. Будут продолжить индивидуальные дополнительные занятия, со слабо успевающими учениками во внеурочное время и  отслеживаться ликвидация пробелов в знаниях по индивидуальным картам.  Психолог школы Тарабрина Ю.О. продолжит работу по снятию тревожности и психологическому настрою учащихся . На родительских собраниях в конце года были доведены до сведения родителей результаты контрольных работ за год и даны конкретные рекомендации по дальнейшей работе со старшеклассниками. Заместители директора по УВР и ИКТ продолжат отслеживание результативности данной работы и будут отмечать положительные результаты на совещаниях и оперативках. 

2.Анализ методической работы Лицея в 2011-2012 учебном году

Учитывая уровень образовательного процесса, запросы, потребности педагогов, а также особенности обучающихся, была проделана работа по сближению и сплочению педагогического коллектива.


Структура методической службы соответствует потребностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства.


Образовательное учреждение работает над единой методической проблемой «Гуманизация образования»  в рамках многопрофильного лицея.


В лицее функционируют восемь методических объединений (анализ работы нескольких из них прилагается).

· методическое объединение учителей русского языка, литературы, истории;

· методическое объединение учителей математики;

· методическое объединение учителей физики;

· методическое объединение учителей информатики;

· методическое объединение учителей начальных классов;

· методическое объединение учителей иностранных языков;

· методическое объединение учителей физкультуры, ОБЖ, технологии;

· методическое объединение учителей химии, географии, биологии.

Методически объединения работали согласно своих планов, искали пути для улучшения качества обучения, участвовали в различных экспериментах по введению региональных экзаменов в 4-х, 7-х, 8-х классах, мониторингу по русскому языку и математике в 10-х классах.

Наибольшей активностью отличалось ШМО русского языка, литературы, истории.

Созданию условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса, совершенствованию методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; изучению и внедрению в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, повышения учебной мотивации учащихся, развитию познавательного интереса, а также диссеминации педагогического опыта учителей способствовала целенаправленная работа методического совета.

К сожалению,  в этом учебном году не все заседания были проведены (из 6 по плану только 4), так как сказалась реорганизация учреждения, сильная загруженность администрации.

Научно-методическое сопровождение развития профессиональной компетентности учителя предполагает формирование у него мотивации к профессиональному росту, своевременному прохождению аттестации на присвоение квалификационной категории.

 Из 60 учителей лицея имеют высшую категорию 30 человек (50%), 26 учителей – 1 категорию (43%) и 7% учителей имеют вторую категорию. В этом учебном году трое учителей повысили категорию со второй на первую, 7 учителей учебного заведения подтвердили высшую категорию.

В лицее основной состав преподавателей имеет стаж от 20 лет и выше (40 человек – 67%), от 2 до 5 лет – 2 человека (3%), от 5 до 10 лет – 3 человека (5%), от 10 до 20 лет – 14 человек (23%).

Учебное учреждение, обеспечивая психолого - педагогические условия управления на основе  компетентностного  подхода, внедряет систему мотивации персонала, обеспечивает условия для личностного роста педагогов. 

 Систему мотивации персонала включено как моральное стимулирование, так и материальное (премии, 15% надбавки к окладу).

Рекомендации

Активизировать работу всех методических объединений по совершенствованию внеклассной работы по предмету, использованию современных технологий для улучшения качества преподавания, качества итоговой аттестации (ШМО физики, географии, биологии, химии).

3.Анализ воспитывающей деятельности МОАУ «Лицей №1» за 2011 - 2012 учебный год.

В течение последних лет Образовательное учреждение развивается как школа гуманитарной культуры, реализуя программу «Механизм перехода общеобразовательной школы в режим гуманитарного профильного обучения» (2008-2013гг.) Основ​ной идей инновационного развития стало формирование новой гуманитарной образовательной среды школы. Ученик должен осознать в школе свои спо​собности, интересы и способы их самореализации, а школа должна создать развивающую среду, помогающую ему в этом и обеспечить формирование та​ких человеческих умений как саморегуляция, самопознание, самопрезентация, выстраивание позитивных отношений с предметным миром, с другим челове​ком, а так же с самим собой.
Отсюда вытекает стратегическая цель воспитательной системы лицея: воспитание интеллектуально развитого, физически и морально здорового че​ловека, имеющего субъектную позицию, подготовленного к жизни в современ​ных условиях.
Основной единицей образовательно-воспитательной деятельности лицея являются гуманитарные ценности:

•    ценность жизни и здоровья ребенка, его эмоционально - психическое и нравственное благополучие;
•    ценность духовно-нравственного и гражданского становления личности; ценность индивидуально-творческого развития личности;
•   ценность общего блага как нравственной основы единения личности а общества;
• ценность внутреннего мира личности,   самости   личности, потребности самореализации в жизни, культуре, познании, общении;
• ценность личной свободы как проявление самоуважения, чувства собст​венного достоинства, как выбор смыслов и способов самоопределения в культурной среде.
• ценность гуманистической позиции педагогов в обучении и воспитании учащихся, в поддержке их личностного развития.
Гуманитарные ценности определяют цели, приоритеты, содержание, тех​нологии,    направления   развития   культурно-воспитательного    пространствалицея, они становятся основанием для деятельности педагогического коллектива лицея и являются базисными в профессионально-педагогической куль​туре каждого учителя.
Вся воспитывающая деятельность основывалась на реализации нормативно-правовых документов по вопросам воспитания; Уставе школы, Про​грамме гражданско-патриотического воспитания учащихся «Возрождение» на 2008 - 2013 годы, Программе развития детской общественной организации «Союз школьных друзей» до 2015г., комплексной программе «Здоровье» и регламентируется локальными актами ОУ, среди которых:

-  Положения о портфолио учащихся, Совете старшеклассников,  школьном ученическом самоуправлении, ежегодных конкурсах «Ученик года», «Семья года», Положение о дискуссионно-правовом клубе старшеклассников;
-  «Декларация прав учащихся», «Обязанности учащихся»,   Положение об ор​ганизации дежурства по школе (с инструкциями для дежурного класса и де​журного администратора);
- параметры оценки воспитательной работы в классах; др.
План воспитательной работы лицея на 2011-2012 учебный год был разработан на основе анализа воспитательной работы за прошлый год и нацелен на реализацию следующих основных задач:
- разработать и внедрить Программу деятельности школы по профилактике и предупреждению правонарушений среди учащихся;
- активизировать исследовательскую и краеведческую работу  учащихся, направленную на развитие школьного музея;
-  модернизировать общешкольную программу «Здоровье», сделав акцент на здоровьесберегающих технологиях, формах и методах работы с учащимися;
- способствовать росту инициативы, самостоятельности и чувству ответствен​ности учащихся через реорганизацию ученического самоуправления;
-  повысить активность совместной работы школы с семьёй путем внедрения интерактивных форм работы.
Приоритетными направлениями деятельности всего педагогического коллектива стали:
- воспитание учащихся на основе общечеловеческих ценностей;

- воспитание гражданственности и патриотизма;

- воспитание в духе демократии, свободы,  достоинства; развитие школьного самоуправления;
- профилактическая, спортивно-оздоровительная работа; 

- трудовое воспитание, профессиональное самоопределение;
- работа с семьей;
- социально-психологическая поддержка (работа психолога, социолога).
Воспитательные задачи, поставленные перед педагогическим коллективом школы, в основном, были решены. Разработана и реализуется Программа деятельности школы по профилактике и предупреждению правонарушении среди учащихся. Большая работа была проделана в области краеведения, о чём свидетельствуют призовые места в городских и областных конкурсах. В тече​ние года отслеживалось применение педагогами здоровьесберегающих технологий, как в урочной, так и внеурочной деятельности. Проводились обучаю​щие семинары, отслеживались результаты. Разработано положение об учени​ческом самоуправлении; повысилась результативность работы Совета старшеклассников. Однако не на должном уровне решалась проблема повышения активности совместной работы школы с семьёй. По объективным причинам не был проведён конкурс «Семья года», родительская конференция в форме диалога, направленная на личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся.

Результаты исследований. Мониторинг
воспитательного процесса.
В течение учебного года проводился ряд исследований, направленных на изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью. Результаты ис​следований в среднем и старшем звене показали, что комфортно чувствуют себя в школьном коллективе - 87,8% учащихся (выше на 1,3%, чем в 2011 г.), не удовлетворены своим положением в коллективе - 1,6% (ниже на 0,5%), за​трудняются ответить - 10,6% учащихся.
Традиционно целью анкетирования в параллели 5-ых классов стало выявление уровня адаптации учащихся в среднем звене. Учащимся предлага​лось прослушать утверждение и оценить степень своего согласия с их содержанием. В качестве показателя удовлетворённости учащихся школьной жизнью (У) рассматривалось частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. В 5А (Соболев Ю.В.),  5Б (Тяпина И.А.) и 5В (Семерина Г.Ф.) классах У > 3, что показывает высокую сте​пень удовлетворённости учащихся жизнью в классе и школе.
Для определения уровня морально-психологического климата в класс​ных коллективах в параллели 6-х классов была проведена анкета «Классный руководитель глазами воспитанников», т.к. именно он несёт ответственность за создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравст​венного формирования личности обучающегося.
Анкетирование учащихся (91 человек) выявило следующее:
- 73% из них идут в школу с радостью;
- 7% - с предчувствием неприятностей, которые исходят от классного руководителя (14%), от учителей-предметников (18%), от учащихся (28%) оп​рошенных. Затруднились ответить - 34%.
На вопрос «Какую роль исполняет в классе классный руководитель?» учащиеся ответили:
- 25% - контроль за успеваемостью и дисциплиной; 

- 29% - организатор досуга;
- 37% - старший товарищ:

- 8% - вторая мама.
Проблемным остаётся ответ ребят на вопрос «Что присуще классному руководителю по отношению к тебе?», т.к. 24% опрошенных ответили «де​лать замечания и ругать», и 49% - «хвалить и подбадривать». В анкете уча​щиеся сами сформулировали пожелания своему классному руководителю: «уделять одинаковое время каждому ученику», «больше решать проблемы с самими детьми, а не с родителями» и т.д. Проанализировав ответы учащихся, и сделав соответствующие выводы, в педагогическом коллективе совместно со школьным психологом Тарабриной Ю.О.продолжена методическая работа над проблемой «Психологическая поддержка и положительное подкрепление, как важнейший фактор в создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе».
В параллели 7-8-х классов была проведена диагностика по уровню сплоченности коллектива. Результаты показали, что в 7А (Киселева Л.В.), 8А (Середина И.П.), 8Б (Норкевичене И.В.) классах –высокий уровень, в 7Б (Баловнева М.В.), 7В (Давиденко Г.Ф.) – средний уровень сплоченности, в 8В (Буданова Н.А.) – ниже среднего. По результатам диагностики работа классного руководителя Будановой Н.А. с классом поставлена на контроль.

В системе, в параллели 5-9-х классов была проведена анкета по нравственному воспитанию учащихся (охвачено 384 учащихся), результаты кото, показали возросший уровень нравственности и культуры школьников. Одна​ко следует поставить на контроль работу по нравственному воспитанию учащихся в таких классах, как 6Б (Рекус А.С.), 8В (Буданова Н.А.), 9А (Шиндяева Т.Н.).
Также в течение года было проведено анкетирование по гражданско-патриотическому воспитанию (10-11 классы), целью которого стал анализ гражданской ответственности и готовности к защите своей Родины. Опреде​ление уровня интеллектуального развития и изучения сферы интересов в      8-ых классах; изучение индивидуальных особенностей личности учащихся, выяв​ление резервных возможностей и профессиональных склонностей в рамках программы «Твой выбор» в 9-ых классах. Диагностическая профориентационная работа позволила подросткам расширить представления о своих возмож​ностях и профессиональной направленности. Одной из важных задач школы является оказание помощи ученикам в правильном выборе ценностей. С этой целью была проведена групповая диагностика по методике «ЦОС» - ценно​стные ориентации старшеклассников.
Рекомендации:в следующем учебном году необходимо продолжить мо​ниторинг по изучению уровня сплоченности коллектива в 5-9 классах, а также поставить на контроль вопрос по нравственному воспитанию учащихся, вклю​чая начальное звено. Для итогового мониторинга воспитательного процесса ввести тест по самодиагностике развития личности выпускника, используя ме​тодику В.И.Андреева.

Работа в социуме и по месту жительства.
Социокультурная среда лицея велика. В 2011-2012 уч. году 89% уча​щихся школы посещают кружки, спортивные секции, студии и школы дополнительного образования, что выше на 4% по сравнению с прошлым годом.
В последние три года расширилась связь с учреждениями дополнитель​ного образования, в лицее открылись такие объединения, как краеведческий кружок, студия прикладного творчества «Синяя птица»,  кружок «Дизайн» объединение «Юный натуралист» от СЮН. Налажена совместная работа по вовлечению учащихся в технические кружки СЮТ (экскурсионная работа). Учащиеся нашей школы принимают активное участие во всех совмест​ных мероприятиях с учреждениями дополнительного образования, таких как выставки прикладного творчества, краеведческие викторины, творческие кон​курсы и спортивные соревнования. В целях повышения эффективности профилактической работы составлены и реализуются совместные планы деятель​ности с Отделением по делам несовершеннолетних ГОВД г. Новотроицка. ГИБДД г. Новотроицка, Всероссийским добровольным пожарным обществом, МУЗ ЦПБ СПИД, библиотекой им. Горького, бассейном «Волна», которые со​гласованы с заинтересованными службами и ведомствами и процент их выполнения составляет около 90 %.
Учащиеся пропаган​дируют среди детей правила дорожного движения (отряд ЮИД), правила по​жарной безопасности (отряд ДЮПС). Ветераны Великой отече​ственной войны, живущие в нашем районе, находятся под особой заботой на​ших школьников. Ребята не только поздравляют их с праздниками, но и ока​зывают посильную помощь в домашнем хозяйстве. 

Рекомендации.В следующем году принято решение продолжить работу в направлении допол​нительного образования за счет имеющихся секций и кружков.
Формирование ЗОЖ. Санитарно-гигиеническое и
эстетическое состояние ОУ.
Формирование навыков ЗОЖ традиционно является «сильным» направ​лением воспитательной работы школы, что доказывает активность детей при проведении спортивных мероприятий и результативность школьников в городских соревнованиях и акциях, посвященных здоровому образу жизни.

В школе используются здоровосберегающие технологии, методики, способы и приёмы работы с детьми. Развита система общешкольных мероприятий, спо​собствующих укреплению здоровья и развитию навыков ЗОЖ. В этом году в школе работало 11 групп различных секций с охватом 310 учащихся. Это «Во​лейбол», девушки (Окунева Е.Н.), «Лыжные гонки» (Тринц О.И.), «Туризм» (Окунева Е.И., Тринц О.И.) и др. Физкультурно-оздоровительная работа ве​лась по общешкольной программе «Здоровье» (в классах мини-программы «Здоровье»), которая включает в себя не только массовые спортивные меро​приятия, но и профилактические беседы, встречи с врачами-специалистами.
Традиционно, самыми массовыми мероприятиями (охват детей 100%) стали «Дни здоровья», где каждому ученику можно принять участие и выра​зить себя в спортивных оздоровительных состязаниях, таких как «Весёлые старты», соревнования по спортивным играм, спортивные эстафеты на воде, первенство по аэробике и др. Такая целенаправленная работа даёт свои ре​зультаты не только в профилактике ЗОЖ, но и показывает высокий уровень спортивной подготовки в городских и областных соревнованиях. Большая заслуга в этом учителей физвоспитания Окуневой Е.Н., Тринца О.И., Полухина О.А., зам. дирек​тора по ГПВ Штукарёвой Е.Н.
Выводы и рекомендации: классные мероприятия, способствующие формированию навыков ЗОЖ, не всегда достаточно разнообразны по тематике и формам проведения. Недостаточно данная проблема рассматривается при работе с родителями. В школе остро стоит проблема подросткового курения. К следующему учебному году следует модернизировать как школь​ную, так и классные мини-программы «Здоровье», учитывая все недостатки.
Работа с семьей, родительской общественностью.
Одной из задач воспитательной работы школы на 2011-2012 учебный год стояла повышение активности совместной работы школы с семьёй путём внедрения интерактивных форм работы. Основной целью работы с родителя​ми являлось максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности. Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. В настоящее время в воспитательной системе школы наиболее активно исполь​зуются три группы форм работы с семьёй:
-  традиционные (тематические родительские собрания,  совместные спортивные состязания и творческие конкурсы);
- просветительские (организация родительского всеобуча, оформление стендов для родителей);
-  государственно-общественные (работа Совета школы, общешкольно​го родительского комитета).
Хочется отметить высокую результативность работы родительской общественности, которая проявилась в контроле за организацией работы буфета и столовой, помощи в уборке школьного двора, контроле за организационной культурой учащихся в школе, рейдов по проверке сохранности учебни​ков, участии в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. Третий год в школе работает клуб выходного дня «Время счастливых надежд», в рамках которого проходят традиционные совместные мероприятия взрослых и детей, такие как праздники, как «Масленица», программа «Истоки», совместные тур​походы и т.д.
Выводы и рекомендации: разнообразить работу с родителями, актив​нее применяя интерактивные формы работы, такие как диагностика, консуль​тации специалистов, и др. не удалось. Не были проведены запланированные конференция для родителей в форме диалога, конкурс по обобщению опыта семейного воспитания «Семья года». В следующем году необходимо органи​зовать реализацию данной задачи, выбрать инициативную группу, поставить на контроль ход выполнения данной работы.
Состояние уровня воспитанности.
Результатом воспитательной работы школы может служить уровень воспитанности учащихся, который проявляется в учебных результатах и в отно​шении детей к общечеловеческим ценностям. Диагностика уровня воспитан​ности, проведённая в апреле 2012 г. показала следующие результаты:
- Высокий уровень воспитанности выявлен у 30 классов. Данный результат является благоприятным и указывает на то, что коллектив способен к самораз​витию, отличается самостоятельностью в общении и деятельности.
-  Оптимальный уровень выявлен у 14 классных коллективов.
-  Низкий   - отсутствует. 

По параллелям:
1-4 классы:
                    5-11 классы:

Высокий – 10 классов
                             Высокий – 20 классов

Оптимальный — 4 классаОптимальный —12 классов
Повышение уровня воспитанности учащихся по лицею по сравнению с прошлым годом составило 0,2 балла.
В итоге можно говорить о высоком уровне воспитанности учащихся. Школьники осознают свои учебные, общественные, трудовые и другие обя​занности как долг перед обществом, коллективом, переживают свою соприча​стность к делам коллектива, общества. Есть интерес к учению, общественной деятельности, социально одобряемых положительных привычках поведения. Учащиеся самостоятельны, ответственны, трудолюбивы, аккуратны, бережно относятся к школьным предметам, понимают и принимают эстетику окру​жающего мира.
Необходимо отметить, что качественно возрос уровень воспитанности во многих классах: 7А(Киселёва Л.В.), 8Б(Норкевичене И.В), 9В (Шарипова Н.М.), 10В (Токмакова Г.Н.), 11А (Зайцева О.В.), 11Б (Трунова О.Н.).        
Оставляет желать лучшего уровень воспитанности в 6Г (Щербинина С.Н.), 7В (Давиденко Г.Ф.), 8В (Буданова Н.А.), 9А (Шиндяева Т.Н.), 10А(Югова Н.П.).

Выводы и рекомендации: Классным руководителям следует обратить внимание на развитие таких качеств учащихся, как требовательность к себе, прилежание в учёбе, трудолюбие, социальная активность. Продолжить работу над повышением уровня воспитанности учащихся с помощью проведения в классных мероприятий; классных часов и бесед с учащимися:
	Ступе​ни
обуче​ния
	Цели воспитания
привычки

	Критерии оценки



	1-4 классы

	Развитие любознатель​ности
Любознательность
Уважение к школе

	Мое отношение к школе
Трудолюбие
Прилежание, трудолюбие Бережное отношение к природе
Чувство прекрасного Красивое в моей жизни
Я - человек 

Как я отношусь к себе
Мои полезные привычки


	5-7 классы

	Развитие познавательного интереса         |
Кругозор             |
Уважение к людям

	Я и школа 

Интерес к трудовой деятельности
Прилежание
Бережное отношение к природе
Отношение к природе
Эстетический вкус
Я – личность
Я (отношение к себе и ко мне)


	8-11 классы

	Развитие познавательной активности
Кругозор 

Уважение к обществу

	Я и общество, я и власть
Потребность в труде
Отношение к труду
Культура поведения в природе
Я и природа Эстетическая культура
Эстетический вкус Самоуважение, здоровье Я (отношение к себе)


В целом, в лицее сложилась определённая система воспитательной работы: создана программа гражданско-патриотического   воспитания   «Возрождение», большая работа была проделана в области нравственного воспитания учащихся. В лицее работает коллектив педагогов-единомышленников, растёт творческий потенциал коллектива учащихся. Концентрация педагогических усилий проявляется через традиционные внеклассные мероприятия, систему общешкольных конкурсов, КТД, в том числе проводимые вместе с родителя​ми. Создан и работает детский орган самоуправления Школьная Дума, обеспе​чивающий активное участие детей в жизни школы. Система работы по профи​лактике безнадзорности и правонарушений создала тенденцию к снижению правонарушений учащихся.
Для повышения эффективности воспитывающей деятельности в 2012-2013 учебном году необходимо решить следующие воспитательные задачи:
- Отследить формирование и развитие ценностно-смысловой компетентности учащихся за счет включения в планирование воспитательной работы, форм и методов личностно-ориентированного подхода;
- Активизировать, разнообразить формы работы по профилактике ЗОЖ, вклю​чив тренинговую и дискуссионную формы работы;
- В системе проводить цикл классных часов по самосовершенствованию лич​ности (5-11  классы); провести обучающий семинар «Развитие компетенции личностного самосовершенствования»;
-  Модернизировать общешкольную программу «Здоровье», сделав акцент на здоровосберегающих технологиях, формах и методах работы с учащимися;
-  Повысить активность совместной работы школы с семьёй   путём внедрения интерактивных форм работы.
4.О деятельности психологической службы

Назначение психологической службы – сопровождение как система профессиональной деятельности, направленной на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психического развития учащихся в ситуациях школьного взаимодействия.

Результаты работы психологической службы ОУ:

Психологическая служба осуществляет свою деятельность на основе плана, утверждённого директором по следующим направлениям: 

- диагностическая деятельность

- консультативная деятельность

- коррекционно-развивающая работа

- просветительская работа

- экспертная деятельность

Диагностическая деятельность.

С детьми 6-7 лет психолог провел обследование с целью определения готовности к обучению в школе. В исследовании принимали участие четыре первых класса (79 детей).  Обследование проводилось по Анкете для определения школьной мотивации Н.Г. Лускановой, также использовалась анкета для родителей. На основании полученных данных был определен уровень готовности ребёнка к школе. Результаты: В ходе исследования было выявлено, что 34, 2% (27 чел.) имеют высокую мотивацию. У таких детей сформировано отношение к себе как к школьнику, для них характерна высокая учебная активность. 29, 2% (23 чел.) имеют среднюю мотивацию, что свидетельствует о том, что отношение этих детей к себе как к школьникам почти сформировано. Внешняя мотивация характерна для 26,5% детей (21 чел.). Такие дети положительно относятся к школе, но школа привлекает их больше внеучебными сторонами, чем уроками. У 10, 1% детей (8чел.) наблюдается низкая мотивация - отношение к себе как к школьникам не сформировано. Детей с признаками школьной дезадаптации в ходе исследования выявлено не было. На основе информации по результатам диагностики были сформированы  рекомендации для родителей о методах профилактики и коррекции низкого уровня дезадаптации; были проведены коррекционно-развивающие занятия с детьми.

Переводу учащихся 4-х классов в среднее звено оказывается психологом также значительное внимание. В ходе диагностики уровня адаптации пятиклассников мы использовали 3 методики: анкету для оценки уровня школьной мотивации Н. Лускановой, методику изучения отношения к учебным предметам Г. Н. Казанцевой и методику диагностики уровня школьной тревожности Филлипса. В исследовании принимали участие три пятых класса. Результаты:При проведении анкетирования в 5 «А» классе было выявлено, что 4,3% (1 чел.) имеет высокий уровень мотивации. 17,3% (4 чел.) имеют среднюю мотивацию, у 35% (8 чел.) наблюдается внешняя мотивация. Низкая мотивация характерна для 39% (9 чел.). В ходе исследования был выявлен один ребенок с признаками школьной дезадаптации.  В ходе обследования 5 «Б» класса мы установили, что у 23% (6 чел.) наблюдается высокий уровень мотивации, у 42,3% (11 чел.) – средний уровень мотивации. Внешняя мотивация характерна для 30.7% (8чел.), а низкая мотивация – для 3,8% (1чел.). Детей с признаками дезадаптации выявлено не было. При проведении исследования в 5 «В» классе было обнаружено, что высокий и средний уровни мотивации наблюдаются у 22,7% (5 чел.) соответственно, внешний уровень мотивации – у  27.3% (6 чел.). Низкий уровень мотивации отмечается у 18,2% (4 чел.), признаки школьной дезадаптации выявлены у 9% (2чел.). Было выявлено, что в 5 «А» классе наиболее любимыми предметами являются физкультура и математика, а самыми нелюбимыми - русский язык, музыка и хореография; в 5 «Б» классе предпочитаемыми предметами являются физкультура, литература и русский язык, а наименее предпочитаемыми – иностранный язык, математика; в 5 «В» классе самыми любимыми предметами являются физкультура и ИЗО, а нелюбимыми – русский язык и математика. Что касается диагностики уровня школьной тревожности, нами были получены следующие результаты: в 5 "А" кл высокий уровень тревожности был выявлен у 9 человек; в 5 "Б" кл - у 11 человек; в 5 "В" кл - у 14 детей. С детьми с низким уровнем мотивации и признаками школьной дезадаптации, а также для учеников с высоким уровнем школьной тревожности были проведены коррекционно-развивающие занятия.


Диагностика уровня суицидального риска школьников 6-7 классов проводилась психологом по запросу ЗВР по методике "Выявление суицидального риска у детей (А.А. Кучер, В.П. Костюкевич)". Результаты: формирование антисуицидальных факторов в 6 "А" кл необходимо провести с 14 детьми (46.6%), в 6 "Б" и 7 "А" кл - с 3 учениками (11.1% ); в 6 "В" с 4 школьниками (15.3%); в 6 "Г" и 7 "Б" с 5 детьми (45.4% и 18.5%) и в 7 "В" кл с одним ребенком (4.3%).

Психологом проводилась диагностика психологического климата в организации. Для этого использовались следующие методики "Определение психологического климата в организации", "Оценка психологической атмосферы в организации", "Экспресс-методика по изучению социально-психологического климата в первичном подразделении организации О.С. Михалюк и А.Ю. Шалыто". В опросе участвовало 20 педагогов. Результаты: при определении психологического климата организации выявлялись данные по основным 7 характеристикам развития коллектива:

- ответственность (5% - идеальная, 10% - оптимальная, 25% - средняя, 35% - низкая, 25% - очень низкая);

- коллективизм (5% - идеальный, 20% - оптимальный, 15% - средний, 45% - низкий, 15% - очень низкий);

- сплоченность (5% - средняя, 30% - низкая, 65% - очень низкая);

- контактность (10% - идеальная, 20% - оптимальная, 10% - средняя, 35% - низкая, 25% - очень низкая);

- открытость (5% - оптимальная; 30% - средняя, 40% - низкая, 25% - очень низкая);

- организованность (10% - идеальная, 15% - оптимальная, 20% - средняя, 25% - низкая, 30% - очень низкая);

- информированность (40% - идеальная, 20% - оптимальная, 40% - низкая).

При оценке психологической атмосферы в организации выводился итоговый показатель, который равен 38 баллам, который свидетельствует о неопределенности тенденций. По результатам "Экспресс-методики по изучению социально-психологического климата в первичном подразделении организации" также можно говорить о противоречивости тенденций со склонностью к положительному психологическому климату в организации.

Диагностика психологического климата классных коллективов проводилась по методикам: "Уровень сотрудничества в детском коллективе", "Психологический климат классного коллектива (В.С. Ивашкин, В.В. Онуфриева)", "Диагностика уровня развития классного коллектива". Результаты: При диагностике по первой методике выявлялось отношение учеников к школе по следующим направлениям: 

- ценность школы (в 8 "А" кл - (44%) низкая, в 8 "Б" кл - (70%) нормальная, в 8 "В" кл - (50%) низкая; 

- ценность класса (в 8 "А" кл - (52%) низкая, в 8 "Б" кл - (85%) высокая, в 8 "В" кл - (65%) нормальная;

- ценность личности (в 8 "А" кл - (58%)  низкая, в 8 "Б" кл - (70%) нормальная, в 8 "В" кл - (57%) низкая;

- ценность творчества (в 8 "А" кл - (60%)  нормальная, в 8 "Б" кл - (81%) высокая, в 8 "В" кл - (62%) нормальная;

- ценность диалога (в 8 "А" кл - (52%)  низкая, в 8 "Б" кл - (70%) нормальная, в 8 "В" кл - (59%) низкая;

- ценность рефлексии (в 8 "А" кл - (83%)  высокая, в 8 "Б" кл - (44%) низкая, в 8 "В" кл - (70%) нормальная;

- оценка креативности классного руководителя (в 8 "А" кл - (75%)  нормальная, в 8 "Б" кл - (98%) высокая, в 8 "В" кл - (84%) высокая;

- оценка диалогичности классного руководителя (в 8 "А" кл - (90%)  высокая, в 8 "Б" кл - (98%) высокая, в 8 "В" кл - (97%) высокая;

- оценка рефлексивности классного руководителя (в 8 "А" кл - (92%)  высокая, в 8 "Б" кл - (94%) высокая, в 8 "В" кл - (88%) высокая;

- откровенность (в 8 "А" кл - (81%)  высокая, в 8 "Б" кл - (66%) нормальная, в 8 "В" кл - (70%) нормальная.

В ходе диагностики по методике "Психологический климат классного коллектива" результаты распределились следующим образом: в 8 "А" кл по мнению 15 человек показатель психологического климата - низкий, 7 учеников считают, что психологический климат - средний и 2 школьника - высокий; в 8 "Б" 12 чел - низкий, 14 чел - средний, 2 чел - высокий; в 8 "В" 13 чел - низкий, 11 чел - средний, 1 чел - высокий.

При проведении исследования по последней методике результаты были распределены по следующим показателям:

- низкий уровень развития коллектива (в 8 "А" кл - 45.8% (11 чел); в 8 "Б" кл - 3.57% (1 чел); в 8 "В" кл - 20% (5 чел);

- низкий уровень развития взаимоотношений (в 8"А" кл - 37.5% (9 чел), в 8 "Б" кл - 42.8% (12 чел), в 8 "В" кл - 40 % (10 чел);

- низкий уровень развития ученического самоуправления (в 8 "А" кл - 33.3% (8 чел), в 8 "Б" кл - 64.2% (18 чел), в 8 "В" - 56% (14 чел);

- низкий уровень мотивированности классного коллектива (в 8 "А" кл - 45.8% (11 чел), в 8 "Б" кл - 50% (14 чел), в 8 "В" кл - 52% (13 чел);

- низкая степень удовлетворенности деятельностью классного коллектива (в 8 "А" кл - 75% (18 чел), в 8 "Б" кл - 57.1% (16 чел), в 8 "В" кл - 68% (17 чел).

Полученные результаты, а также рекомендации предоставлены для проведения работы по сплочению учащихся.

В параллели 4-х классов проводилась диагностика уровня самооценки школьников. Для этого использовались две методики: методика "Лесенка" и "Методика Дембо-Рубинштейна". Результаты: по данным методики Дембо-Рубинштейна в 4 "А" низкая самооценка выявлена у 9.5% (2 чел), средняя у 33.3% (7 чел), высокая - у 52.3% (11 чел), очень высокая - у 4.7% (1 чел); в 4 «Б» низкая – у 11.1% (3 чел), средняя – у 22.2% (6 чел), высокая – у 29.6% (8 чел), очень высокая самооценка не была выявлена; в 4 «В» низкая у 8.3% (2 чел), средняя – у 25% (4 чел), высокая – у 62.5% (15 чел), очень высокая – у 12.5% (3 чел). По результатам методики «Лесенка» в 4 «А» классе низкая самооценка выявлена у 8.3% (2 чел), средняя – у 45.8% (11 чел), высокая – у 33.3% (8 чел), очень высокая – у 16.6% (4 чел); в 4 «Б» низкая – у 3.7% (1 чел), средняя – у 7.4% (2 чел), высокая – у 55.5% (15 чел), очень высокая – у 33.3% (9чел); в 4 «В» низкая – у 12.5% (3 чел), средняя – у 12.5% (3 чел), высокая – у 54.1% (13 чел), очень высокая – у 20.8% (5 чел). По результатам диагностики были даны рекомендации классным руководителям, родителям, а также проведены коррекционно-развивающие занятия с детьми с низкой и очень высокой самооценкой.

С целью нормализации психологического климата в классах была проведена диагностика уровня агрессивности (параллель 9-х классов). Для этого была использована «Методика диагностики показателей и форм агрессии А. Басса и А. Дарки». Результаты: по итогам проведенного исследования было выявлено, что во всех классах ярко выражен индекс агрессивности и индекс враждебности. Так в 9 «А» классе повышенный индекс враждебности наблюдается у 47.6% (10 чел), в 9 «Б» - у 50% (12 чел), в 9 «В» - у 38.8% (7 чел). Что касается повышенного индекса агрессивности, то в 9 «А» классе он проявляется у 28.5% (6 чел), в 9 «Б» - у 29.1% (7 чел), в 9 «В» - у 27.7% (5 чел). С детьми с повышенным уровнем агрессивности были проведены коррекционно-развивающие занятия.

В параллели 10-х классов была проведена диагностика уровня тревожности. Исследование проводилось по «Методике диагностики уровня школьной тревожности Филлипса». Результаты: было выявлено, что в наибольшей степени у учеников проявляется страх несоответствовать ожиданиям окружающих и социальный стресс. В 10 «А» классе повышенный уровень тревожности отмечается у 48% (12 чел), высокий уровень тревожности – у 8% (2 чел); в 10 «Б» классе повышенный уровень – у 25% (6 чел), высокий уровень – у 12.5% (3 чел); в 10 «В» классе повышенный уровень тревожности – у 17.8% (5 чел), высокий – у 3.5% (1 чел). 

Диагностика профессиональной направленности была проведена в 11-х классах. Результаты: было выявлено, что 89% учащихся планируют поступление в ВУЗы. 83% детей уже выбрали профессию, все они хотят стать специалистами. Предпочитаемыми профессиями являются: врач, юрист, инженер, частный предприниматель. К избегаемым профессиям относятся профессии учителя, продавца, слесаря, дворника. Мотивами для выбора профессии являются: интересы, отсутствие проблем с трудоустройством, зарплата, престиж.

В параллели 3-х классов проводилась диагностика межличностных отношений. Для этого использовались следующие методики: «Социометрия», «Два домика». Результаты: что касается социометрического исследования то. в 3 «А» классе было выявлено 8 отвергнутых детей и 5 непринятых; в 3 «Б» - 4 отвергнутых ребенка и 9 непринятых; в 3 «В» - 6 отвергнутых учеников и 4 непринятых. По итогам методики «Два домика» в 3 «А» кл 5 непринятых детей, в 3 «Б» и 3 «В» - по 2 непринятых ребенка.

В целях обеспечения благоприятной образовательной среды в школе в 6-х классах была проведена диагностика эмоциональности по методике АйзенкаEPI. Результаты: в 6 «А» клнейротизм был выявлен у 43.3% (13 чел), в 6 «Б» - у 51.8% (14 чел), в 6 «В» - у 19.2% (5 чел) и в 6 «Г» у 18.1% (1 чел). По данным проведенного исследования были даны рекомендации родителям и классным руководителям.

Консультативная деятельность.

В период, с сентября 2011 года  по май 2012 года, было проведено 108 консультаций.  Из них: родителям учащихся – 19 консультаций. С учащимися начального звена было проведено  20  консультаций, с учащимися основного звена проведена 51 консультация, с педагогами школы – 16 индивидуальных  консультаций и 2 групповые консультации.

Цель данной работы: оказание психологической помощи учащимся в решении учебных и межличностных проблем; оказание помощи родителям в решении вопросов воспитания и обучения детей; оказание помощи педагогам в работе с детьми девиантного поведения и детьми с синдромом гиперактивности внимания.

Развивающая и коррекционная деятельность.

По результатам готовности учащихся 1-х классов к обучению в школе была организована группа первоклассников для проведения развивающих занятий с целью повышения у школьников общей осведомлённости, активизации познавательных процессов. С учащимися (8 человек: 1а-3чел., 1б - 1 чел., 1в – 2 чел., 1г – 2 чел.) было проведено 10 развивающих занятий. Проведена рефлексия, сделан сравнительный анализ, с результатами работы ознакомлены классные руководители 1-х классов. 

По результатам групповых диагностик были проведены коррекционно-развивающие занятия с детьми по снижению уровня тревожности, агрессивности, нормализации уровня самооценки, профилактике суицидов и сплочению классных коллективов.

По запросу родителей  и педагогов с Антиповой Анной – 10 «А», Носик Александром – 7 «Б», Соколовым Данилом – 7 «В», Парфеновой Светой – 5 «В», Фесенко Аленой – 5 «В», Изюмским Дмитрием – 3 «В», Мироновым Михаилом – 3 «В», Халик Кариной – 3 «В», Гирко Дианой – 2 «В», Мастеренок Ильей – 2 «А» проведен цикл занятий по различным программам.

Просветительская работа.

На общем собрании родителей будущих первоклассников психолог раскрыл понятие «Психологическая готовность к школе» и аспекты подготовки ребёнка 6-7 лет к школе.

В течение учебного года проведены  психолого-педагогические семинары на темы: «Особенности работы с детьми девиантного поведения», «Причины детской агрессии», «Профилактика суицидального поведения»; лектории: «Проблемы школьной дезадаптации учащихся», «Проблема низкого уровня школьной мотивации», «Что такое суицид?», «Роль ребенка в семье», «Изгой в классе», «Предэкзаменационный страх и как его преодолеть»; классный час «Как научиться контролировать эмоции».

Экспертная работа.

Проведены 4  заседания школьных консилиумов:

- 28.09.2011г. – по результатам психолого-педагогического обследования учащихся 1-х  классов и их готовности к школе;

- 26.03.2012г. – по итогам адаптации первокласников.

- 3.04.2012г. - по результатам психолого-педагогического обследования познавательной и учебной деятельности учащейся: Шуба Алины. Принято решение направить родителей с детьми на консультацию к специалистам городской ПМПК.

-28.05.2008г. –последнее заседание ПМПк. 

По заседаниям школьных консилиумов приняты решения, составлены протоколы.

5.Анализ учебной деятельности лицея.

Минувший учебный год педагогический коллектив Лицея №1завершил следующими показателями своей учебной деятельности (таблица)

Количество детей на конец 2011-2012 учебного года

	класс
	на конец года
	переведены
	оставлены на втор год
	окончали на 5
	окончали на 4
	успеваемость
	качество

	1а
	27
	27
	
	
	
	
	

	1б
	23
	23
	
	
	
	
	

	1в
	21
	21
	
	
	
	
	

	1г
	17
	17
	
	
	
	
	

	1 класс
	88
	88
	
	
	
	
	

	2а
	26
	26
	
	
	
	
	

	2б
	23
	23
	
	
	
	
	

	2в
	18
	18
	
	
	
	
	

	2г
	17
	17
	
	
	
	
	

	2 класс
	84
	84
	
	
	
	
	

	3а
	25
	25
	 
	3
	16
	100
	76

	3б
	26
	26
	 
	 
	17
	100
	65.4

	3в
	26
	26
	 
	
	6
	100
	23

	3 класс
	77
	77
	 
	3
	39
	100
	55

	4а
	26
	26
	 
	1
	20
	100
	81

	4б
	28
	28
	 
	
	11
	100
	39

	4в
	30
	30
	 
	 
	17
	100
	57

	4 класс
	84
	84
	 
	1
	48
	100
	58

	1-4 класс
	333
	333
	
	4
	87
	100
	57

	5а
	30
	30
	 
	1
	18
	100
	63

	5б
	30
	30
	 
	2
	9
	100
	37

	5в
	26
	26
	 
	 
	10
	100
	38

	5класс
	86
	86
	 
	3
	37
	100
	47

	6а
	31
	31
	 
	2
	21
	100
	74

	6б
	28
	28
	 
	
	12
	100
	43

	6в
	26
	26
	 
	
	7
	100
	27

	6г
	11
	11
	 
	 
	2
	100
	18

	6класс
	96
	96
	 
	2
	42
	100
	46

	7а
	30
	30
	 
	 
	21
	100
	70

	7б
	28
	28
	 
	1
	5
	100
	21

	7в
	21
	21
	 
	 
	6
	100
	29

	7класс
	79
	79
	 
	3
	32
	100
	44

	8а
	27
	27
	 
	2
	10
	100
	44

	8б
	30
	30
	 
	1
	9
	100
	33

	8в
	25
	25
	 
	 
	1
	100
	4

	8класс
	82
	82
	 
	3
	20
	100
	28

	9а
	20
	20
	 
	 
	5
	100
	25

	9б
	26
	26
	 
	1
	6
	100
	27

	9в
	17
	17
	 
	 
	8
	100
	47

	9г
	25
	25
	
	3
	5
	100
	32

	9д
	25
	25
	
	1
	14
	100
	60

	9е
	25
	25
	
	1
	11
	100
	48

	9ж
	23
	23
	
	0
	9
	100
	39

	9класс
	161
	161
	 
	6
	58
	100
	40

	5-9 класс
	504
	504
	 
	17
	173
	
100
	37.7

	10а
	27
	27
	
	 
	5
	100
	19

	10б
	22
	22
	 
	 
	6
	100
	27

	10в
	25
	25
	 
	 
	9
	100
	36

	10г
	26
	26
	
	1
	11
	100
	46

	10д
	25
	25
	
	1
	9
	100
	40

	10е
	26
	26
	
	1
	11
	100
	46

	10ж
	25
	25
	
	2
	3
	100
	20

	10 класс
	176
	176
	
	 5
	54
	100
	33.5

	11а
	24
	24
	 
	 4
	10
	100
	58

	11б
	25
	25
	 
	 3
	11
	100
	56

	11в
	20
	20
	
	0
	10
	100
	50

	11г
	25
	25
	
	2
	13
	100
	60

	11д
	24
	24
	
	
	7
	100
	29

	11е
	17
	17
	
	
	6
	100
	35

	11 класс
	135
	135
	 
	 9
	57
	100
	49

	10-11 класс
	311
	311
	
	 14
	111
	100
	40.2

	Итого
	1148
	1148
	1
	35
	371
	100
	41.6


Анализ результатов учебной деятельности по качеству обучения позволяет выделить лучшие классы лицея и расположить их в следующем порядке:

Начальная школа:

4а (81%) – классный руководитель Корниенко А.И.

3а (76%) - классный руководитель Королькова Т.Е.

3б (65.4%) - классный руководитель Стецук М.В.

4в (57%) - классный руководитель Пасечник Н.В.

Основная школа:

6а (74%) - классный руководитель Бадулина Т.В.

7а (70%) - классный руководитель Киселева Л.В.

5а (63%) - классный руководитель Соболев Ю.В.

9д (60%) - классный руководитель Стрижова И.А.

9е (48%) - классный руководитель Папуша Т.В.

9в (46%) - классный руководитель Шарипова Н.М.

8а (44%) - классный руководитель Середина И.П.

6б (43%) - классный руководитель Рекус А.С.

Старшая школа:

11г (60%) - классный руководитель Папуша В.В.

11а (58%) - классный руководитель Есина Н.И.

11б (56%) - классный руководитель Тимакова Н.В.

11в (50%) - классный руководитель Ищанова Р.К.

10г (46%) - классный руководитель Алферова И.Я.

10е (46%) - классный руководитель Хоменко Н.В.

10д (40%)- классный руководитель Шафатова С.Н.

В целом по школе успеваемость составляет 100%, качество – 41.6%. Из 1148 учащихся лицея 35 отличников (3.5%) и 371 ученик закончил учебный год на «4» и «5». Что составляет 38%.

По итогам года в лицее 13 медалистов (1.3%). Из них с золотой медалью закончили 5 учащихся: Голокоз Александр, Гусев Сергей, Ефанова Виктория, Колесников Иван, Ногин Владислав.

Восемь выпускников получили серебряные медали. Это Семисотова Дарья, Заугольникова Валентина, Быкова Екатерина, Момзикова Кристина, Ракова Валерия, Трунова Анастасия, Шахматова Анжелика, Чуманова Юлия.

   В течение года отчисленных детей, систематически не посещающих занятия в учебном учреждении не было. Все это является результатом хорошей и слаженной работы классных руководителей, учителей предметников и родителей. Однако, работу по повышению качества обучения следует продолжить как в основной школе, так и в старшем звене. Больше уделять внимания дифференцированному подходу к обучению, как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Принять за правило: не давать контрольной работы неподготовленному к ней классу. Максимум времени на уроке отводить закреплению нового материала и закреплению практических навыков. Повысить требования учителя к знаниям учащихся, особенно в выпускных классах.  

6.Работа с одаренными детьми

В работе с одаренными детьми мы достигли определенных результатов. В истекшем году 86 лицеистов стали победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 9 лицеистов участвовали в региональном этапе по ОБЖ. Обществознанию. информатике, физкультуре, из них 5 стали призерами и победителями.  Учащиеся 11-х классов Емец М. и Семисотова Д. участвовали во Всероссийском этапе и Семисотова Д. стала призером по ОБЖ.

Анализ всей проведенной работы за 2011-2012гг об участие детей в региональных Всероссийских и Международных конкурсах можно наглядно увидеть в следующей таблице.

Итак, работа с одаренными детьми строиться планомерно в соответствии с нормативно-правовыми документами, имеющимися в школе: Программой «Одаренные дети», Положениями конкурсов «Ученик года», «Интеллектуальный марафон», а также положением «О портфолио выпускника основной(средней) и  полной школы».

7.Информация о педагогах-участниках областных, Всероссийских и Международных конкурсов.

	№
	Название конкурса
	Сроки проведения конкурса
	ФИО участника, его категория (руководитель ОУ, педагог. учащийся)
	Результат  (если  имеется таковой)

	1
	Межрегиональная заочная физико-математическая олимпиада

http://avangard-school.nm.ru/
	
	Мосеева Катя, Некрасова Полина(7класс) педагог Китанова Е.В.
	Результаты после 31 июня

	2
	Межрегиональная предметная олимпиада «Олимпус»

http://www.olimpus.org.ru/
	29.02.2012
	4 класс-6 чел.

5 класс-2 чел

8 класс-2 чел.

Педагог

Зайцева О.В.
	Результаты после 31 июня

	3
	Всероссийский конкурс по русскому языку «Русский медвежонок»

http://www.rm.kirov.ru/index.htm
	15.11.2011г
	2г 

9 чел.

Педагог Горбачева А.В.
	участники

	
	
	
	2в класс-6 чел

Педагог Шурыгина Т.Л.
	

	
	
	
	3а класс-8 чел.. педагог Стецук М.В.
	

	
	
	
	3в класс- 9 чел..педагог-Емельянова И.В


	

	
	
	
	4б класс – 7чел. Педагог Гниломедова Е.В.
	Меркулова Р - победитель

	
	
	
	20 чел.

Педагог Тяпина И.А.


	Рыбина Д.А.-победитель 5б класс

Зайцева Д.- 6в класс победитель

	
	
	
	8 класс

5 чел,9б

6 чел.

Педагог Завалишина Н.Н.
	Иноземцева Алина-диплом победителя.Муллагалиева Карина- 2 место,Репина Виктория-диплом победителя,Аршинов Григорий-2 место

	
	
	
	10-11 класс

22 чел.

Педагог Бадулина Т.В.
	Региональный победитель  3 степени-Заугольникова В.-11 класс-115б.



	4
	Всероссийский конкурс по информатике «Кит»

http://konkurskit.org/
	15 марта 2012г
	36 чел

2-11класс

Педагоги

Соседова Л.В.

Середина И.П.Шиндяева Т.Н.
	участники

	5
	Всероссийский конкурс «Эрудит»

http://www.mir-konkursov.ru/arhiv/
	Апрель2012,май 2012г
	1а класс

11 чел

Педагог Фирсова И.Н.

2б -10 чел.

педагог Сергеева О.Л.


	Участники

(результатов нет)

	
	
	
	2г 

9 чел.

Педагог Горбачева А.В.
	

	
	
	
	2в класс-4 чел.

Педагог Шурыгина Т.Л.


	

	
	
	
	3а класс-4 чел..педагогСтецук М.В.


	

	
	
	
	3в-6 чел.. педагог Емельянова И.В.
	

	
	
	
	4б – 4 чел. педагог Гниломедова Е.В.
	

	6
	Всероссийская Интернет-олимпиада по предметам 
	
	3а класс- русский язык- 4 чел, математика- 9 чел., окр.мир-6 чел
	участники

	7
	I Всероссийский дистанционный блиц-турнир по химии «Наш мир прославили металлы»

http://www.farosta.ru/kon/nash-mir-proslavili-metally-12.html
	13.03.2012-15.03.2012гг.
	9 чел. Педагог Трунова О.Н.
	участники

	8
	Межрегиональная научно-техническая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Наука и производство Урала 2012»

http://www.nfmisis.net/index.php?section=i_konf_2012
	13.04.2012
	2 чел. 

Смоляков Иван. Тринц Даниил-10 класс

Педагог Трунова О.Н.
	призеры

	9
	Городская научно-практическая конференция школьников «Интеллектуалы XXI века»
	
	2 чел. 

Смоляков Иван. Тринц Даниил-10 класс

Педагог Трунова О.Н
	Победители 3 место

	10
	Всероссийский конкурс «Акварелька»
	
	2в

1 чел

Педагог Шурыгина Т.Л.
	участник

	
	
	
	2г

7 чел..

Педагог Горбаева А.В.
	

	11
	Всероссийская Московская Олимпиада -2011 по математике
	
	14 чел.

Педагог Щербинина С.Г.
	участники

	12
	Областной конкурс «Мастера и подмастерье»
	
	Педагог Норкевичене И.В.
	Подгорнова Дарья-победитель городского этапа в номинации «работа с бумагой»,Федорив Алена-победитель в номинации «лепка».Воронова Ксения-победитель в номинации «лепка».Деденева Юлия победитель в номинации «изонить»,диплом 2 степени регионального этапа  в номинации «работа с бумагой»

	13
	Областной  конкурс детского рисунка «портрет моей страны»
	
	2 чел

Педагог Норкевичене И.В.
	Подгорнова Дарья- победитель городского этапа—1 место.победитель регионального этапа- 2 место.

Трубицина Юлия- 2 место городской этап

	14
	Областной конкурс «Сияющая Палитра»
	
	4 чел.

педагог Норкевичене .И.В.
	Городской этап-Згола лена- 1 место. Трубицина Юлия- 1 место.Иноземцева Алина-2 место. Подгорнова Дарья- 1 место

	15
	Региональный заочный конкурс патриотических сочинений
	
	11класс

5чел.

Педагог Бадулина Т.В.
	Результат не объявлен

	16
	Научно-практическая конференция «Русский язык от Ломоносова до Интернета»
	
	11 класс

1 чел.

педагог
	Диплом участника 11 класс Заугольникова Валентина

	17
	Международный конкурс сочинений «Герой своего времени

http://pedsovet.su/publ/40-1-0-1719
	
	
	Результаты не объявлены

	18
	Газета 1 сентября Конкурс «Открытый урок»
	
	Педагог Завалишина Н.Н.
	Заявка на участие

	19
	 Областная заочная викторина по творчеству Аксакова
	
	2 чел.

педагог Завалишина Н.Н.
	Дианова Вера. Салынская Надя - 2 место

	20
	Областные соревнования «А ну-ка парни!»
	
	Педагог Штукарева Е.Н.
	1 место в восточной зоне

	21
	Всероссийская игра-конкурс «Инфознайка-2012»

http://www.infoznaika.ru/
	Апрель2012
	10 чел

Педагог Соседова Л.В.
	участники


8.Анализ работы по ИКТ 

Приоритетом развития системы образования в 2011-2012 учебном году стало повышение качества преподавания, используя  информационные технологии, поэтому основными целями информатизации МОАУ «Лицей №1» являются использования новых информационных технологий, повышение качества образования с использованием ИКТ, а также интеграция в информационное пространство региона.  Для достижения поставленной цели удалось успешно решить  следующие задачи: 
Основными задачами, решаемыми в 2011-2012 учебном году, были следующие:

1. Формировать информационную культуру учащихся, повысить качество образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

2. Обеспечить необходимые правовые, научно-методические, организационные, информационные, кадровые и другие условия для перехода на новый уровень использования ИТ.

3. Внедрить компьютерные информационные технологии для различных подразделений школы.

4. Определить, апробировать и внедрить современные подходы к применению ИТ и телекоммуникационных технологий в образовании.

5. Поддерживать и развивать информационный сайт школы. 

6. Повысить уровень управленческого труда.

7. Пополнить школьную медиатеку. 

8. Создать единое информационное пространство и информационную среду обучения (обеспечение образовательного процесса в предметных областях).

9. Создать алгоритм управления качеством образования: использование ИТ в управлении качеством образования учебного процесса;

10. Информационно-коммуникационное обеспечение учебного процесса.

11. Информационно-коммуникационное обеспечение общественной жизни школы.

Для их достижения была проделана следующая работа:
         преподавание информатики велось в школе со второго класса, специалистами с соответствующим образованием.

         перевод  компьютеров ОУ на свободное программное обеспечение  (корпус 1- 2 компьютерных класса, пакет OpenOffice.org3.2  на все ПК учителей. корпус 2- без изменений).

         контроль в виде посещения уроков, внеклассных мероприятий по использованию в учебной и воспитательной деятельности учителями школы мультимедиа учебников, электронных пособий, энциклопедий, справочников; 

          заключен договор с ОАО «Ростелеком»  по обслуживанию сети Интернет и повышении скорости доступа к сети в 2 раза;

         установка контент – фильтров на всех компьютерах, подключённых к сети Интернет;

         участие в олимпиаде по базовому курсу информатики учащихся .9-11классов.

Учащийся 11 А класса Голокоз Александр занял 1 место в городской олимпиаде по информатике, и стал призером областного этапа Всероссийской олимпиады по информатике. 

· Результативность ЕГЭ по информатике:  В 2011-2012гг  в ЕГЭ приняли участие 7 человек .Минимальный балл - 62.Максимальный балл – 91  (Голокоз Александр), 83 балла- Алтымашев Руслан . Средний балл- 74 балл.

         помощь преподавателям в подготовке дидактического и раздаточного материала.

         систематическое проведение диагностических работ в форме ЕГЭ и ГИА по математике, русскому языку  по системе СтатГрад

         сбор и обработка информации по учащимся сдающим ЕГЭ

          регулярное обновление и заполнение школьной базы данных в программном комплексе «Хронограф»

         систематическое получение  и  обработка электронной  почты.
         инвентаризация программного материала всех компьютеров находящихся на балансе ОУ.
         информационное и техническое обеспечение подготовки и проведения школьных мероприятий.
         ежемесячное заполнение таблиц  на сайте http://www.kpmo.ru/
         руководство сайтом (поддержка материалов сайта в актуальном состоянии; обновление сайта; подготовка текстов и иллюстраций  для размещения на сайте)

         контроль скорости работы высокоскоростного Интернета  в школе

         обзор и анализ российских образовательных Интернет-ресурсов и электронных средств образовательного назначения для  учителей.

         консультационная поддержка педагогов. Оказание методической помощи педагогам в области информационных технологий.

         анализ продуктивности использования Интернет-ресурсов школы с соблюдением установленных правил

        предоставлению услуги «Электронный дневник» 

         осуществление контроля над сохранностью компьютерной техники

         осуществление непрерывного функционирования «Школьного модуля» на сайте «Мониторинг ИКТ – проектов в образовании» (http://ict.edu-soft/ru/) 

        Организация площадки программы Intel «Путь к успеху».

         организация участия учащихся в интернет - олимпиадах www.barsic.spbu.ru , www.cerm.ru , www.sammat.ru . 

	№
	Название конкурса
	Сроки проведения конкурса
	ФИО участника, его категория (руководитель ОУ, педагог. учащийся)
	Результат  (если  имеется таковой)

	1
	Всероссийский конкурс по информатике «Кит»

http://konkurskit.org/
	15 марта 2012г
	36 чел

2-11класс

Педагоги

Соседова Л.В.

Середина И.П.Шиндяева Т.Н.
	участники

	2
	Всероссийская игра-конкурс «Инфознайка-2012»

http://www.infoznaika.ru/
	Апрель2012
	10 чел

Педагог Соседова Л.В.
	участники


 Однако наряду с положительными моментами в результате анализа были выявлены следующие проблемы:
•          недостаточный уровень квалификации педагогических кадров в области компьютерной подготовки по работе с ОС Linux;

•          отсутствует система управления научно-методической работой  в школе с использованием компьютерных технологий;

Причины существования проблем:

         перегруженность учителей.

         отсутствие программного и методического обеспечения, совместимого с ОС Линукс

         неполная оснащенность кабинетов мультимедийным оборудованием. 

         отсутствие учета степени интенсивности при оплате труда учителя по использованию ИКТ в процессе обучения,

В 2011-2012 учебном году продолжилась работа по установке программного обеспечения в рамках ПНПО и свободного ПО Linux.  На средства,  полученные  по Гранту Губернатора, был приобретен  мобильный класс для обеспечения программы ФГОС первых классов. А так же в рамках модернизации были приобретены цифровой фотоаппарат, цифровая видеокамера, диктофон, 10 электронных микроскопов, комплект датчиков для работы начальной школы, интерактивная Медиа-приставка, принтер, сканер и копир.

В этом учебном году  в связи с проведенным капитальным ремонтом здания главного корпуса была осуществлен монтаж  единой локальной сети корпуса 1 и подключение к сети корпуса 2, что позволило организовать единое информационное пространство Лицея №1. Локальная сеть позволила педагогам получить доступ к сети Интернет, возможность обмениваться материалами внутри школьной локальной сети. 

Школьный сайт — это своего рода визитная карточка школы. На страницах сайта школа знакомит посетителей Интернета, возможно, будущих учеников и их родителей с различными сторонами школьной жизни: историей и традициями школы, школьным коллективом, образовательной политикой, техническим оснащением школы, возможностями получения дополнительных образовательных услуг (через кружки, клубы, спортивные секции и пр.), и т. д. (http://nov14school.ucoz.ru   )

Основываясь на цели и задачи был составлен план информатизации на 2011-2012 учебный год

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения
	Результат

	1. Нормативное обеспечение деятельности.

	1.1
	Подготовка нормативной документации по работе заместителя директора по информатизации на 2010-2011 уч. год.
	Зам. директора по ИКТ
	2-12 сентября
	Пакет документов, регламентирующих работу замдиректора.

	1.2
	Подготовка и проверка нормативной документации по работе медиаклассов, паспортизация кабинетов с ИКТ-техникой и компьютерных классов
	Зав кабинетами.
	6-30 сентября

 
	Пакет документов, регламентирующих работу медиаклассов (паспорт, журнал учёта рабочего времени, журнал учёта состояния техники). Пакет документов, регламентирующих работу компьютерного класса.

	1.3
	Своевременная подготовка отчетности по использованию ИКТ.
	Зам. Директора по ИКТ
	20-30 сентября 20-30 октября
20-30 ноября
20-30 декабря
	Отчёты, справки

	1.4
	Работа с контент-фильтрами
	Зам. Директора по ИКТ
	01-15 октября
	Защита ПК от несанкционированных действий. Журналы ПКФ.

	2. Материально-техническое обеспечение.

	2.1
	Обеспечение условий для использования кабинета информатики в режиме межпредметного компьютерного класса.

· Установка программного обеспечения

· Уточнение расписания

· Накопление и систематизация методического материала
	Зам. директора по ИКТ
	 

 

 

5-20 сентября

2- 20 октября

9-20

ноября

2-15 декабря
	Эффективное использование компьютерной техники на уроках с выходом в Интернет.

	2.2
	Обеспечение условий для использования медиаклассовучителями- предметниками Проверка состояния условий
	Зам. директора по ИКТ
	25-30 сентября

25-30 октября

25-30 ноября

25-30 декабря
	Эффективное использование компьютерной техники.

	2.3
	Обновление ПК и тех. устройств.
	Администрация
	25 декабря

25 мая
	Новое тех. обеспечение

	2.4
	Развитие школьной локальной сети 
	Зам. директора по ИКТ
	До 20 мая
	Локальная сеть

	3. Развитие информационной культуры учащихся и учителей на основе ИТ.

	3.1
	Обновление школьного сайта
	Зам. директора по ИКТ
	Еженедельно
	Обновленная информация

	3.2
	Создание условий для использования ИТ в проведении внеклассных воспитательных мероприятий.
	Зам. директора по ИКТ
	По плану воспитательной работы школы.
	Эффективное использование ИКТ

	3.3
	Организация работы по подготовке к олимпиадам и интернет - конкурсам
	Зам. директора по ИКТ
	Октябрь, ноябрь, декабрь.
	Интерес учащихся к олимпиадам и интернет - конкурсам. Эффективное использование ИКТ

	3.4
	Работа электронной почты с целью своевременного получения необходимой документации
	Системный администратор
	Ежедневно
	Своевременного получения необходимой документации.

	3.5
	Проведение уроков с использованием ИКТ.
	Педагоги
	По расписанию педагогов
	Эффективное использование ИКТ

	3.6
	Отслеживание эффективности применения ИКТ на уроках.
	Зам. директора по ИКТ
	В течении года
	Повышение IT- компетентности учителей

 

	3.7
	Организация сертификации умений и знаний учителей
	Зам директора по ИКТ
	В течении года
	Повышение IT- компетентности учителей

	3.8
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов, долго болеющих учащихся.
	Зам. директора по ИКТ, учителя
	2-25 ноября

по мере необходимости
	Эффективное использование Internet –ресурсов

	3.9
	Участие педагогов и детей в on-line конференциях, дистанционных семинарах и конференциях, теле – мостах.
	Зам. директора по ИКТ, учителя
	В течении года
	Эффективное использование Internet –ресурсов

	3.10
	Виртуальное путешествие по музеям мира для учащихся с использованием средств ИКТ
	Зам. директора по ИКТ, учителя
	В течении года 
	Эффективное использование Internet –ресурсов

	3.11
	Профориентация для выпускников с использованием средств ИКТ
	Зам. директора по ИКТ, соц. педагог
	В течении года 
	Эффективное использование Internet –ресурсов

	3.12
	Участие педагогов в различных профессиональных сетевых сообществах
	Зам. директора по ИКТ
	В течении года
	Эффективное использование Internet –ресурсов. Повышение проф мастерства.


В течение  2011-2012 учебного года с целью защиты прав и здоровья обучающихся и учителей школы были проведены инструктажи по темам:

· Правила техники безопасности при работе в кабинете информатики и ИКТ, и журнал инструктажа учащихся по технике безопасности;
· Правила пользования кабинетом информатики и ИКТ учащимися.
· Основы Интернет-безопасности для детей и родителей.
    В общеобразовательном учреждении обеспечен доступ обучающихся и педагогических работников к ресурсам Интернет. Графики посещения Интернет площадки составлены в каждом компьютерном кабинете. Учёт использования Интернет ресурсов в урочное и внеурочное время осуществляется на основе ведения соответствующих форм журналов.     В школе внедрена программа «Персональный клиент фильтрации».    В ОУ на всех компьютерах обеспечена антивирусная защита средств информатизации. Обновление вирусных баз осуществляется своевременно в автоматическом режиме.

    В школе установлена программа SKYPE, которая позволила общение педагогов внутри школы, а так же за ее пределами. 

    Анализируя   работу учителей – предметников по использованию ИКТ, можно отметить осознание педагогическим коллективов школы того,  что сегодня, в эпоху перехода к постиндустриальному обществу, когда широкое распространение получили информационные технологии, мультимедийные  средства, психотехнологии, происходит серьёзное изменение культуры и утверждение новой цивилизации.

 Анализируя работу за 2011-2012гг можно сделать следующие выводы: 

· Недостаточно заполнена единая информационная база школы учащихся (корпус 2), необходима единая форма отчетности через внедрение централизованного программного комплекса; 

· Администрация школы работает с разрозненной информационной базой. 

· 20% педагогов школы разместили свои ОР в Интернете и прошли курсы Интел;

· 50% педагогов используют различные ЦОР в учебной деятельности; 

· Наблюдается рост компетенций учителей в области ИКТ; 

· На 85% выполнена работа по наполнению сайта школы; 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

В 2012-2013 учебном году продолжить работу с информационной базой школы, увеличить процент работающих в программных комплексах, в программах свободного ПО, размещать ЦОР в Региональной коллекции ЦОРов, продолжить работу по обновлению сайта школы. Усилить работу по целенаправленной подготовке учащихся к городской предметной олимпиаде. Разработать план работы по использованию ИКТ технологий на различных предметах, создать единую базу ЦОР учащихся школы по различным предметам (обществознание, английский язык, информатика, математика, литература и т.д.). Учителям – предметникам рекомендуется:
1.    Пересмотреть календарно – тематическое планирование с целью выявления уроков, на которых можно  использовать диски школьной медиатеки.
2.    Шире использовать ИКТ в учебно – воспитательном процессе.
3.    Привлекать учащихся к созданию презентаций по тем или иным темам, учить детей работать со справочным материалом, находить нужную информацию в Интернете.
4.    Больше и плодотворнее работать над самообразованием в области использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
5.    Шире использовать ИКТ во внеурочной и внеклассной работе с учащимися.

План на 2012-2013гг.

 Цель: Улучшение результативности учебно-воспитательного процесса за счёт использования информационно-коммуникационных технологий.

 Задачи:
1. Расширить информационное образовательное пространство школы;

2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических работников в области ИКТ;

3. Внедрять новые методики обучения с использованием ИКТ в учебно-воспитательный процесс;

4. Повысить уровень ИКТ компетентности учащихся;

5. Совершенствовать ИКТ сопровождение предпрофильной и профильной подготовки;

 

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный
	Примечания

	I Организации наблюдения, сопровождения и использования информационных технологий

	1.

 
	Изучение эффективности применения и внедрения новых технологий:

· анкетирование учителей по вопросам изучения и использования  ИКТ в учебно-воспитательном процессе в школе; 

· самоанализ учителей по теме «Диагностика успешности учителя в 2011/2012 учебном году»; 

· индивидуальное консультирование педагогов.


	в течение года 

 

 

 
	Зам. директора по ИКТ 

 
	 

	2.
	Учет повышения квалификации учителей в области освоения ИКТ

Участие в дистанционных курсах повышения квалификации  и семинарах различного уровня по использованию  информационных технологий для всех категорий работников школы.
	сентябрь, май
	Зам. директора по ИКТ 
	 

	
	Создание каталога дистанционных курсов на 2012/2013 учебный год
	сентябрь 
	
	 

	
	Инвентаризация и списание устаревшего оборудования
	Август-сентябрь
	Зам.директора по ИКТ.,завхоз, программист
	

	3.
	Контроль по использованию в образовательной, воспитательной деятельности средств ИКТ
	в соответствии с планом внутришкольного контроля
	Зам. директора по ИКТ 
	 

	4
	Определение необходимого ресурсного обеспечения в ходе изменений в условиях образовательной деятельности.
	май-август
	зам.директора по ИКТ 
	В рамках сопровождения ФГОС

	5
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	зам.директора по ИКТ 
	

	6
	Анализ освоения и использования технических средств ИКТ.
	май
	зам.директора по ИКТ
	 

	7
	Пополнение копилки презентационных уроков.
	в течение года
	Руководители ШМО
	 

	II  Создание условий для повышения информационной культуры  учителей, по внедрению информационных  технологий в образовательный и воспитательный процесс

	 1
	Обучающий семинар для учителей начальных классов «Использование ИКТ, ЦОР в учебной и внеучебной деятельности»
	октябрь
	зам.директора по ИКТ
	В рамках сопровождения ФГОС 

	2.
	Занятия по основам компьютерной грамотности для учителей на базе кабинета ИКТ, индивидуальное консультирование:

«Электронные таблицы в помощь учителю».
	в течение года по графику


	зам.директора по ИКТ 
	 

	3.
	Практические занятия по использованию средств ИКТ (медиапроектора, принтера, сканера, программного материала по изучаемым предметам).
	в течение года по индивидуальным запросам
	зам.директора по ИКТ 
	 

	4. 
	Оформление и обновление школьной медиатеки
	в течение года 
	зам.директора по 
	 

	III План основных мероприятий по внедрению информационных технологий в образовательный процесс

	1.
	 «Ознакомление с печатными методическими изданиями,  СМИ».


	в течение года
	Зам. директора по ИКТ, руководители МО
	 

	2.
	Ознакомление с программами на компакт-дисках, видеокассетах.
	 в течение года
	Зам. директора по ИКТ.
	 

	3
	Дооснащение школы компьютерной техникой для выполнения программы по информатизации
	по мере поступления
	Администрация
	При поступлении бюджетных средств.

	4
	Использование в работе школы  электронной почты
	постоянно
	Администрация
	

	5
	Участие в дистанционных курсах повышения квалификации  и семинарах различного уровня по использованию  информационных технологий для всех категорий работников школы.
	в течение года
	Администрация, учителя
	

	6
	Семинар «Подготовка к ЕГЭ с использованием ресурсов сети Интернет»
	апрель
	Администрация, учителя
	

	7
	Конкурс сайтов учащихся
	апрель
	Учителя, учащиеся
	

	8
	Анализ освоения и использования компьютерной техники.
	декабрь/июнь
	Зам. директора по ИКТ, рук. МО
	 

	9
	Оказание помощи в подготовке и проведении уроков учителями с использованием электронных изданий учебного назначения или с собственными разработками презентаций по материалам урока.
	постоянно
	Зам. директора по ИКТ, 
	 

	10
	Оказание помощи в подготовке и проведении внеклассных мероприятий с использованием учителями, классными руководителями собственных разработок презентаций по материалам классных часов, викторин, 

куглых столов, тематических вечеров и т.д.
	постоянно
	Заместители директора по ИКТ и ВР
	 

	11
	Регулярное обновление сайта школы.

Еженедельная публикация школьных новостей

Создание страниц классов, помещать материалы конкурсных работ школы и т.д.
	не реже двух раз в неделю
	
	 

	12
	Заседание группы. Отчет о проделанной работе за полугодие/год
	декабрь/июнь
	
	

	13
	Эксперимент: регистрация и работа в системе электронных дневников и журналов. Обучение для учителей.
	в течение года
	зам.директора по ИКТ
	

	14
	Участие учеников в дистанционных олимпиадах, конкурсах.
	в течение года
	зам.директора по ИКТ,учителя-предметники
	

	15
	Создание сайтов отдельных учителей (по желанию)
	в течении года
	Учителя-предметники
	

	16
	Анализ реализации программы «Информатизации школы» за 2012–2013гг.
	май 
	зам.директора по ИКТ
	


 

